Anstellungsvertrag fir geringfugig Beschaftigte
Zwischen

.............................. (im Folgenden "Firma")

.............................. (im Folgenden "Arbeitnehmer”)

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhdltnisses/Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird mit Wirkung ab ................... AlS ceveeeeeeee e im Betrieb in
.............................. [Ort] auf unbestimmte Zeit eingestellt.

Die Firma behdlt sich vor, dem Arbeitnehmer nach betriebsorganisatorischen Erfordernissen auch
andere seiner Vorbildung, seinen Kenntnissen und F&higkeiten entsprechende zumutbare
Aufgaben im Rahmen biligen Ermessens ohne Minderung der VergUtung zu Ubertragen.

§ 2 Arbeitszeit

Die regelmd@Bige Arbeitszeit betragt ............... Wochenstunden ausschlieBlich der Pausen. Die
Arbeitszeit verteilt sich auf ..., TAQE ZU € vveeeeeeeiie e Stunden, und zwar jeweils
(o] o TP (o] o TR UNA AM e

Verteilung, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie der Pausen kénnen von der Firma nach
betriebsorganisatorischen Erfordernissen unter BerUcksichtigung der Belange des Arbeitnehmers im
Rahmen biligen Ermessens auch abweichend festgelegt werden. Es soll ein Arbeitszeitkonto gefUhrt
werden.

§ 3 Vergiitung

Der Arbeitnehmer erhdlt einen Stundenlohn von .........occeveveieennee. EUR / eine monatliche VergUtung
VON ittt EUR. Die VergUtung ist jeweils am Monatsende fdllig und wird bar ausgezahlt
/ auf das Konto ......ccceeeeeveeeecnnenn, beider .., [Bankverbindung], BLZ .....ccccevvveieiieecnnee

des Arbeitnehmers angewiesen. Mit diesem Stundenlohn/dieser monatlichen VergUtung ist das
Weihnachtsgeld abgegolten.

§ 4 Urlaub

1.1 Dem Arbeitnehmer steht der gesetzliche Mindesturlaub von 20 Tagen bei einer Beschdaftigung
an 5 Tagen pro Woche zu. DarUber hinaus gewdhrt der Arbeitgeber einen zusétzlichen
vertraglichen Urlaub von .................... Tagen pro Kalenderjahr. Erhoht sich der allgemeine
gesetzliche Mindesturlaub, so verringert sich der zusatzliche vertragliche Urlaubsanspruch in
gleichem Umfang; Sonderurlaub besonders geschitzter Personengruppen wird nicht
angerechnet. Der gesetzliche Urlaubsanspruch wird, wenn nicht schriftlich etwas
Abweichendes vereinbart wird, jeweils zuerst in Anspruch genommen und gewdhrt.

1.2 Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu gewdhren und zu nehmen. Er wird nur dann auf
das ndchste Kalenderjahr Ubertragen, wenn dringende betriebliche oder in der Person des
Arbeitnehmers liegende Grinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der
zus@tzliche vertragliche Urlaub in den ersten 3 Monaten des ndchsten Kalenderjahrs gewdhrt
und genommen werden. Ansonsten verfdllt er jeweils mit Ablauf des 31.3. dieses ndchsten
Kalenderjahrs; dies gilt auch fUr Falle, in denen der Arbeitnehmer den zusétzlichen
vertraglichen Urlaub aufgrund von Krankheit nicht in Anspruch nehmen kann. Wird der
zus@tzliche vertragliche Urlaub nicht nach MaBgabe der vorstehenden Sétze auf das
Folgejahr Gbertragen, dann verfdllt er mit Ablauf des 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres. Die
Ubertragung des gesetzlichen Urlaubs richtet sich nach den jeweiligen gesetziichen
Bestimmungen.
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1.3 Kann der gesetzliche Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewdhrt werden, so ist er nach MaBgabe der jeweils gultigen gesetzlichen
Regelung abzugelten. Eine Abgeltung des zusatzlichen vertraglichen Urlaubsanspruchs ist
ausgeschlossen.

1.4 Im Ein- und Austrittsjahr wird der vertragliche Urlaub jeweils zeitanteilig gewdhrt. FUr den
gesetzlichen Urlaubsanspruch gelten insofern die gesetzlichen Bestimmungen. Soweit der
gesetzliche Anspruch auch zeitanteilig zu gewdhren ist, sind in Ansehung der Rundungsregel in
§ 5 Abs. 2 BUNG der gesetzliche und der vertragliche Urlaubsanspruch zu addieren, sodann
aus der Summe die zeitanteilige Quote zu ermitteln und erst im letzten Schritt die vorgenannte
Rundungsregel anzuwenden.

1.5 Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantritts ist mit den betrieblichen Belangen und den
UrlaubswUnschen anderer Mitarbeiter abzustimmen.

§ 5 Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, der Firma jede Dienstverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Grinde der Dienstverhinderung mitzuteilen.

Dauert im Falle der Erkrankung die Arbeitsunfdhigkeit Idnger als 3 Kalendertage, hat der
Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfdhigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Dauert die
Arbeitsunfdhigkeit IGnger als in der Bescheinigung angegeben, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
innerhalb von 3 Kalendertagen eine neue Bescheinigung einzureichen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, eine Vorlage frGher zu verlangen.

Im Ubrigen richtet sich die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach den jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer wird Uber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen oder aus
Anlass seiner Tatigkeit in der Firma bekannt geworden sind, auch nach seinem Ausscheiden
Stillschweigen bewahren.

§ 7 Weitere Beschdftigungen

Der Arbeitnehmer versichert, keiner weiteren Beschaftigung nachzugehen. Er verpflichtet sich, jede
Aufnahme einer weiteren Beschaftigung dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich mitzuteilen. Dies
gilt fur s&mtliche Beschdaftigungen, unabhdngig vom zeitlichen Umfang und der VergUtungshéhe.

§ 8 Hinweis zur gesetzlichen Rentenversicherung

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er in der gesetzlichen Rentenversicherung die
Befreiung von der Versicherungspflicht nach § é Abs. 1b SGB VI durch schriftiche ErklGrung
gegenUber dem Arbeitgeber wahlen kann. Die Befreiung von der Versicherungspflicht kann bei
mehreren geringfugigen Beschdaftigungen nur einheitlich erkl@rt werden und ist fUr die Dauer der
Beschdaftigungen bindend.

§ 9 Probezeit / Kindigung / Beendigung

Vor Dienstantritt ist die ordentliche Kindigung des Arbeitsverhdlinisses fUr beide Seiten
ausgeschlossen. Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung bleibt unberhrt.

Die ersten ....ccceeeveicceeeeeeeens Monate des Arbeitsverhdlinisses gelten als Probezeit. Wahrend der
Probezeit kbnnen beide Parteien den Arbeitsvertrag mit einer Frist von ........cccoovvveeennne.. Wochen
kindigen.

Nach Ablauf der Probezeit ist eine KUndigung fUr beide Parteien nur unter Einhaltung der
gesetzlichen KUndigungsfristen gemdaB § 622 BGB zuldssig. Verldngert sich die KUndigungsfrist fur die
Firma aus tariflichen oder gesetzlichen Grinden, gilt diese Verldngerung auch fir den
Arbeitnehmer.
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Jede KUndigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form ist
ausgeschlossen.

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Arbeitnehmer das fUr ihn maBgebliche Regelrentenalter der gesetzlichen Rentenversicherung
erreicht.

§ 10 Ausschlussfristen

Anspriche aus dem Arbeitsverhdlinis und solche, die mit diesem in Verbindung stehen, sind
innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit schrifflich gegenUber der anderen Vertragspartei geltend
zu machen. Anspruche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind verfallen.

Lehnt die andere Partei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 3 Wochen nach
der Geltendmachung des Anspruchs, so verfdllt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt
auch fUr Zahlungsanspriche, die wdhrend eines Kindigungsschutzprozesses féllig werden oder von
dessen Ausgang abhdéngen.

Der Ausschluss nach den vorstehenden Ziffern gilt nicht, soweit ein Anspruch auf der Haftfung
wegen Vorsatz beruht.

§ 11 Nebenabreden / Schrifiform / Salvatorische Klausel

MUndliche Nebenabreden bestehen nicht.

Ergdnzungen und Anderungen dieses Vertrags bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt nicht fUrindividuelle Vertragsabredeni. S. v. § 305b BGB mit einem vertretungsbefugten
Vertreter der Firma. Im Ubrigen kann das Formerfordernis nicht durch mindliche Vereinbarung,
konkludentes Verhalten oder stillschweigend auBer Kraft gesetzt werden. Auch die wiederholte
Gewdhrung einer Leistung oder VergUnstigung begrindet einen Rechtsanspruch fUr die Zukunft nur
bei Beachtung der Schriftform (Ausschluss betrieblicher Ubung).

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit der
Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht berthrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine Vereinbarung zu ersetzen, die der unwirksamen Bestimmung in
Interessenlage und Bedeutung moglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt fur den Fall, dass die
Regelungen dieses Vertrages eine von den Vertragsparteien nicht beabsichtigte Lucke aufweisen.

Arbeitgeber Arbeitnehmer
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