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Auszubildende
Allgemeines

Das Rechtsverhdltnis des Auszubildenden zum Ausbilder ist ausfGhrlich geregelt in
BBIG. Das BBIiG gilt insgesamt nicht nur fur Ausbildungsverhdltnisse, sondern auch for
sonstige Vertragsverhdlinisse, die die berufliche Fortbildung und die berufliche
Umschulung betreffen. Insoweit kdnnen normale Arbeitsvertrdge abgeschlossen
werden oder besondere Ausbildungsvertrdge (z.B. fUr Prakfikanten, Volontare,
Anlernlinge). Soweit besondere Ausbildungsvertrdge abgeschlossen werden, gelten
die Vorschriften der §§ 10 - 11 BBIiG nur unter den Einschrinkungen des § 12 BBiG.

Im Ubrigen gelten nur fUr das Berufsausbildungsverhdaltnis die §§ 10-26 BBIG zugunsten
des Auszubildenden zwingend. Ergdnzend gelten die allgemeinen Vorschriffen und
Regeln des Arbeitsrechtes, soweit nicht der besondere Charakter des
Berufausbildungsverhdlinisses dem entgegensteht.

Der Ausbildungsvertrag ist kein Arbeitsvertrag und nicht primér auf den Austausch
von Lohn gegen Arbeit gerichtet. Der Ausbildungsvertrag begrindet die
wechselseitige Pflicht for den Ausbilder, betrieblich auszubilden und fir den
Auszubildenden zum Erlernen des Ausbildungsberufes. Der Ausbildende in diesem
Sinne ist der Vertragspartner des Auszubildenden, also nicht nur natirliche Personen
als Inhaber einer Firma, sondern auch juristische Personen. § 28 BBIG begrindet
dabei die gesetzlichen Mindestanforderungen auf Seiten des Ausbilders.
Auszubildende darf danach nur einstellen, wer persdnlich geeignet ist.

Dies ist bei juristischen Personen der gesetzliche oder gewillkUrte Vertreter derselben.
Auszubildende darf nur ausbilden, wer persénlich und fachlich geeignet ist. Dies ist
derjenige Mitarbeiter der Firma, der die berufliche Ausbildung des Azubis unmittelbar
durchfUhrt.

Die ndheren Voraussetzungen fiUr die persdnliche und fachliche Eignung

beschreiben § 29 BBiG und § 30 BBIiG.

Vertragliche Vereinbarungen

Notwendiger Inhalt

Der Vertrag zwischen Auszubildendem und Ausbilder kann mundlich oder schriftlich
abgeschlossen werden.

§ 11 Abs. 1 BBIG verlangt vom Ausbilder, unverziglich, d.h. ohne schuldhaftes Zégern
nach Abschluss des Ausbildungsvertrages, spdatestens aber vor Beginn der
Berufsausbildung, Uber den wesentlichen Inhalt des Vertrages eine
Vertragsniederschrift zu fertigen. Die fehlende Niederschrift IGsst die Wirksamkeit des
Ausbildungsvertrages unberUhrt. Dem Ausbilder droht aber eine GeldbuBe, da
fehlende Niederschrift oder unterbliebene Aushdndigung der Niederschrift an den
Azubi oder seine gesetzlichen Vertreter Ordnungswidrigkeiten darstellen.
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RegelmdaBig wird die Niederschrift ersetzt durch Formularausbildungsvertrége, die die
Berufsverbdnde zur Verflgung stellen.

DarGber hinaus kbénnen weitere Regelungen in die Vertragsniederschrift
aufgenommen werden, z.B. Uber freiwilige Einmalzahlungen des Ausbilders, Uber das
FOhren und Vorlegen von Berichtsheften oder auch Uber WegekostenUbernahme
durch den Ausbilder.

Unzuldassiger Inhalt

In den Ausbildungsvertrag k&dnnen bestimmte Vereinbarungen nicht mit verbindlicher
Wirkung fUr den Auszubildenden aufgenommen werden. § 12 BBIG schreibt insoweit
die Nichtigkeit und Unwirksamkeit derartiger Vereinbarungen fest. Zweck der
Vorschrift ist der Schutz des Auszubildenden in seiner beruflichen Weiterentwicklung
nach Abschluss der Ausbildung.

Nach § 12 Abs. 1 S. 1 BBIG sind nichtig und unwirksam Vereinbarungen, die den Azubi
fUr die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses in der Austbung
seiner beruflichen Tatigkeit beschrénken. Dies ist insbesondere der Fall fUr die
Vereinbarung, dass der Azubi nach Abschluss der Ausbildung ein Arbeitsverhdlinis mit
dem Ausbilder eingehen muss. Eine solche Vereinbarung ist nach § 12 Abs. 1 S. 2
BBIG frUhestens moglich in den letzten 6 Monaten des Ausbildungsverhdltnisses.

Unwirksam sind danach aber auch Vereinbarungen,

e dass der Azubi nach Abschluss der Ausbildung den erlernten Beruf nicht
am Ort des Ausbilders ausuben darf, also eine Art Wettbewerbsverbot

e Uber die Ubermmahme von Kosten durch den Ausbildenden fUr
FUhrerscheinerwerb, Wohnungseinrichtung etc. nur fur den Fall, dass der
Azubi nach Abschluss der Ausbildung noch eine bestimmte Zeit im
Betrieb arbeitet, anderenfalls RUckzahlung leisten muss,

e dass Sonderzahlungen vom Azubi zurGck gezahlt werden mussen, falls er
vor einem bestimmten Zeitpunkt aus einem sich an das
Ausbildungsverhdaltnis anschlieBenden Arbeitsverhdltnis ausscheidet.

Nach § 12 Abs. 2 BBIG sind auch nichtig und unwirksam Vereinbarungen Uber
Zahlungspflichten des Auszubildenden, die ihn wirtschaftich an den Ausbilder
binden. Nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 BBIG sind dies beispielsweise
o VerpflichtungserklGrungen des Auszubildenden, die Kosten zu tragen,
die durch AusbildungsmaBnahmen und Ausbildungsveranstaltungen
auBerhalb der Ausbildungsstatte entstehen
« Vereinbarungen Uber die Ubernahme der Kosten fUr die Verpflegung
und Unterkunft des Auszubildenden, die dadurch entstehen, dass die
praktische Berufsausbildung nicht im Ausbildungsbetrieb, sondern an
einem anderen Ort vorgenommen wird, fUr den Fall, dass es im Anschluss
an die Ausbildung nicht zum Abschluss eines Arbeitsvertrages kommt
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Nach § 12 Abs. 2 Nr. 2 BBIiG ist die Vereinbarung von Vertragsstrafen nichtig und
unwirksam. Dieses Vertragsstrafenverbot gilt aber nur fUr Vertragsstrafen, die sich auf
das Berufausbildungsverhdltnis  beziehen. Deshalo  kann  wdhrend  des
Ausbildungsverhdaltnisses fur den Fall des Nichtantrittes der Arbeit in einem sich an die
Ausbildungszeit anschlieBenden Arbeitsverhdltnis  eine Vertragsstrafe  wirksam
vereinbart werden, wenn der Arbeitsvertrag nach § 12 Abs. 1 S. 2 BBIG wirksam
innerhalb der letzten 6 Monate des Ausbildungsverhdaltnisses geschlossen wurde.

Nach § 12 Abs. 2 Nr. 3 BBIG ist unwirksam und nichtig der Ausschluss oder die
Beschrdnkung von Schadensersatzansprichen. Dies bezieht sich nur auf die
Schadensersatzanspriche des Auszubildenden gegen den Ausbilder. Eine Regelung
zugunsten des  Auszubildenden im  Sinne  eines  Ausschlusses  von
Schadensersatzansprichen des Ausbildenden gegen den Auszubildenden kdnnen
schon abgeschlossen werden.

Nach § 12 Abs. 2 Nr. 4 BBIiG ist schlieBlich unwirksam die Vereinbarung pauschalierter
Schadensersatzanspriche des Ausbildenden gegen den Auszubildenden.

Pflichten des Auszubildenden

Die zentrale Pflicht des Auszubildenden ist nach § 13 S. 1 BBiG sich zu bemUhen, die
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel
ZU erreichen.

In diesem Zusammenhang ist er verpflchtet, die ihm im Rahmen seiner
Berufsausbildung aufgetragenen Verrichtungen sorgfaltig auszufUhren. Daraus ergibt
sich im Umkehrschluss, dass er ausbildungsfremde Tatigkeiten nicht ausfGhren muss;
dies erstreckt sich aber nicht auf Nebentatigkeit, die mit seiner Ausbildung im
Zusammenhang stehen, also beispielsweise das Aufrfbumen und Reinigen des
Arbeitsplatzes.

Der Auszubildende ist ferner verpflichtet, an den AusbildungsmaBnahmen
teilzunehmen, fUr die er nach § 15 BBIG freigestellt wird. Dabei handelt es sich um die
Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen sowie an AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Bildungsstatte.

Der Auszubildende ist ferner verpflichtet, den Weisungen zu folgen, die ihm im
Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder oder von anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden. Allerdings ergibt sich hier zum einen
die Einschr@nkung, dass die Weisungen im Rahmen der Berufsausbildung der
Erreichung des Ausbildungszieles dienen und auch nicht seine korperlichen Kréfte
Ubersteigen. In diesem Zusammenhang kdnnen auch Weisungen erteilt werden
hinsichtlich des duBeren Erscheinungsbildes des Auszubildenden, soweit dies die
Sicherheit des Betriebes erfordert oder die Art des Geschdftsbetriebes. Gleiches gilt
fOr Rauch- und Alkoholverbote.

Weiter ist der Auszubildende verpflichtet, die fUr die Ausbildungsstatte geltende
Ordnung zu beachten. Dabei handelt es sich im Einzelnen um die Beachtung von
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Betriebsordnungen oder Betriebsvereinbarungen, soweit vorhanden, und der
einschldgigen rechtlichen Regelungen wie der Arbeitsstattenverordnung und dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Der Auszubildende hat ferner Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln sowie Uber Betriebs- und Geschdftsgeheimnisse
Stillschweigen zu wahren.

Pflichten des Ausbilders

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene VergUtung zu
gewdhren.

Die Pflicht des Ausbilders zur Ausbildung ist gesetzlich néher beschrieben in § 14 BBIG.
Insoweit wird auf den Gesetzestext verwiesen.

Ferner hat der Ausbildende nach § 15 BBIG den Auszubildenden fUr die Teilnahme
am Berufsschulunterricht und an PrUfungen freizustellen. Zum Berufsschulunterricht
z&hlen auch Berufsschulangebote auf freiwilliger Basis, an denen der Auszubildende
nicht im Rahmen der Berufsschulpflicht teilnehmen muss, an denen er aber
teiinehmen will, z.B. Nachhilfestunden. Profungen, fUr die der Auszubildende
freizustellen ist, sind die Zwischenprufungen und die Abschlussprifung bzw. deren
Wiederholung.

Nach § 16 BBIG hat der Ausbildende dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhdlinisses ein Zeugnis auszustellen. Eines Verlangens des
Auszubildenden bedarf es insoweit nicht. Nur wenn sich das Zeugnis nach § 16 Abs. 2
S. 2 BBiG auch auf FUhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten erstrecken
soll, muss der Auszubildende dies gesondert verlangen.

Soweit der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefihrt hat, soll nach
§ 16 Abs. 1S. 2 BBIG auch der Ausbilder das Zeugnis mitunterschreiben.

Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses

Kindigung in der Probezeit

Das Berufsausbildungsverhdlinis beginnt mit einer Probezeit, die mindestens einen
Monat betragen muss und hochstens vier Monate dauern darf. Die Dauer ist
zwischen den Parteien zu vereinbaren. Nach § 22 Abs. 1 BBIG kann innerhalb der
vereinbarten Probezeit von wenigstens einem Monat bis héchstens vier Monaten von
beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kindigungsfrist gekundigt werden. Die
Kindigung muss schriftlich erfolgen. Sie bedarf keiner Begrundung. Nach Auffassung
des BAG handelt es sich dabei um eine ordentliche Kindigung.

Nach Ablauf der Probezeit ist die KUndigungsmaoglichkeit fur beide Seiten deutlich
eingeschrankt.

Kindigung durch den Auszubildenden

Stand 01/2026



‘ TKP Wir kimmern uns.

Der Auszubildende kann kundigen aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
KUndigungsfrist.

Der Auszubildende kann ferner kindigen ordentlich mit einer Kindigungsfrist von 4
Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Diese Kundigung muss schriftich und unter Angabe von Grunden erfolgen. Ist der
Auszubildende noch minderjahrig, so bedarf seine Kindigung der Einwilligung durch
die Eltern.

Kindigung durch den Ausbildenden

Der Ausbildende dagegen kann nach Ablauf der Probezeit das
Berufsausbildungsverhdltnis nur noch auBerordentlich aus wichtigem Grund ohne
Einhalten einer KUndigungsfrist kUndigen.

Auch diese Kindigung muss schriftfich und unter Angabe der Kindigungsgrinde
erfolgen. Dabei ist erforderlich, dass die fUr die Kindigung maBgebenden Tatsachen
genau angegeben werden. Die Tatsachen muUssen so eindeutig mitgeteilt werden,
dass sich der Auszubildende darUber schlussig werden kann, ob er die Kindigung
anerkennen will oder nicht. Pauschale Angaben oder Werturteile wie "mangelhaftes
Benehmen" oder "die bekannten Vorfdlle in der Vergangenheit" genigen nicht.

Wichtig:

Auf eine sorgfdltige Darstellung der Kindigungsgrinde im Kindigungsschreiben ist zu
achten, da im KUOndigungsschutzprozess vom  Arbeitsgericht nur die
Kindigungsgrinde Uberprift werden, die nach der obigen MaBgabe im
KUndigungsschreiben  dargestellt  wurden. Es  kbnnen  keine  anderen
Kindigungsgrinde nachgeschoben werden. Allgemein gehaltene AusfGhrungen
kdnnen im arbeitsgerichtlichen Verfahren nicht zu konkreten KUndigungsgrionden
ergdnzt werden.

Ein wichtiger Grund im Sinne des § 22 Abs. 2 BBIG ist in Anlehnung an die
Rechtsprechung zum wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB fur die
auBerordentliche Kindigung eines Arbeitsverhdlinisses dann gegeben, wenn
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Ausbildenden unter BerUcksichtigung aller
Umstdnde des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile
die Fortsetzung des Berufsausbildungsverhdlinisses bis zum Ablauf der Ausbildungszeit
nicht mehr zugemutet werden kann. Dabei steigen die Anforderungen an den
wichtigen Grund bei Fortdauer des Ausbildungsverhdltnisses. Es bedarf aber auch im
Ausbildungsverhdltnis grundsatzlich vor jeder Kindigung, der ein steuerbares
Verhalten des Auszubildenden zugrunde liegt, einer Abmahnung. Anders ist dies nur
bei besonders schwerwiegenden Pflichtverletzungen, deren Rechtswidrigkeit dem
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Auszubildenden ohne weiteres erkennbar und bei denen eine Hinnahme durch den
Ausbildenden offensichtlich ausgeschlossen ist.

Die auBerordentliche Kindigung des Ausbildungsverhdaltnisses aus wichtigem Grund

muss innerhalb von zwei Wochen nach Kenntniserlangung vom wichtigen Grund
erklart werden.
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