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Kindigung
Allgemeines

Ein Arbeitsverhdltnis kann durch Kindigung, einverstandlichen Aufhebungsvertrag,
Leitablauf bei befristetem Arbeitsvertrag oder Zweckerreichung beendet werden.
Die haufigste Form der Beendigung ist jedoch die KUndigung.

Definition

Die KUndigung ist eine einseitige empfangsbedurftige WillenserklGrung, die das
Arbeitsverhdltnis auch gegen den Willen des anderen Vertragspartners beendet. Die
Beendigungswirkung tritt  ein, wenn die allgemeinen und besonderen
Voraussetzungen der Kindigung eingehalten sind. Zur Kindigung berechtigt sind
sowohl Arbeithehmer als auch Arbeitgeber. Das KUndigungsrecht des Arbeitgebers
ist jedoch durch gesetzliche Schutzvorschriften stark eingeschrdanki.

Allgemeine Wirksamkeitsvoraussetzungen einer Kindigung
Kiundigungserklarung

Form

Die Kindigung muss gegenuber dem Vertragspartner erklart werden. GemdaBn dem
§623 BGB gilt fUr alle Kindigungen, die Schriftformerfordernis. Hiernach muss die
KUndigung schriftich abgefasst werden und vom Aussteller eigenhé&ndig
unterzeichnet werden. Die KUndigung muss dem Vertragspartner auch in dieser Form
zugehen. Telegramm, Telefax und E-Mail genigen nicht, da sie nicht die
eigenhd&ndige Unterschrift des Ausstellers wiedergeben, sondern nur dessen Kopie.
Eine nur mUndlich ausgesprochene Kindigung ist nichtig.

Informationspflicht bei Kindigungen

Hintergrund

Nach dem § 37b SGB Il sind Arbeithehmer verpflichtet, sich unverziglich nach
Kenntnis ihrer KUndigung beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Diese
Regelung soll der frOhzeitigen Arbeitssuche dienen und Arbeithehmern und
Arbeitsédmtern ausreichend Zeit zur Umstellung gewdahrleisten.

Bei VerstoBen gegen die Meldepflicht wird das Arbeitslosengeld nach § 140 SGB Il
gemindert. Danach vermindert sich das Arbeitslosengeld fur jeden Tag der
verspdteten Meldung. Die Minderung betréagt je nach Bemessungsentgelt zwischen 7
und 50 Euro, ist jedoch maximal auf 30 Tage begrenzt.
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Informationspflicht des Arbeitgebers

Gemdan dieser Vorschrift soll der Arbeitgeber Arbeitnehmer vor der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses frOhzeitig Uber die Notwendigkeit eigener AkfivitGten bei der
Suche nach einer anderen Beschdaftigung und Uber die Meldepflicht nach § 37 b
SGB Il informieren.

Inhalt

Die KUndigung muss klar und eindeutig auf die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
gerichtet sein. Sie muss das Ende das Arbeitsverhdltnisses erkennen lassen,
insbesondere  muss der sofortige Beendigungswille bei auBerordentlichen
Kindigungen deutlich werden. FUr eine ordentliche Kindigung genugt die
Formulierung "zum ndchstmoglichen Zeitpunkt'. Die Angabe eines Datums ist nicht
erforderlich, zumal der Arbeitgeber den exakten Zugangstermin der Kindigung nicht
kennt und daher die Kindigungsfrist noch nicht berechnen kann.

Die Angabe von KUndigungsgrionden ist grundsdtzlich nicht erforderlich. Allerdings
hat der Kindigende im Fall der auBerordentlichen Kundigung auf Verlangen des
GekUndigten die Grinde mitzuteilen. Bei der KUndigung eines Auszubildenden und
der KUndigung wdhrend des Mutterschutzes hat der Arbeitgeber die konkreten
KUndigungsgrinde stets anzugeben. Im Ubrigen ergibt sich die Pflicht des
Arbeitgebers, die Grunde auf Verlangen mitzuteilen, aus einer arbeitsvertraglichen
Nebenpflicht.

Zugang

Eine KUndigung wird erst wirksam, wenn die KUndigung dem Arbeitnehmer
zugegangen ist. Unter Anwesenden geht die Kindigung zu, sobald dem Empfanger
das SchriftstOck Uberreicht wurde.

Unter Abwesenden gilt die KUndigung als zugegangen, wenn sie so in den
Machtbereich des Empfdangers gelangt ist, dass er unter gewodhnlichen Umstdnden
davon Kenntnis nehmen konnte. Daher genugt es, wenn das Schreiben in den
Hausbriefkasten des Empfdngers eingeworfen wurde. GleichgUltig ist, ob der
Empfé&nger den Briefkasten geleert hat oder fur Idngere Zeit (Urlaub) abwesend ist.
Daran andert sich auch nichts, wenn dem ErklGrenden die Abwesenheit bekannt ist.

Beweispflichtig fur diesen Zugang ist der ErklGrende. Daher genigt im
arbeitsgerichtlichen Prozess die Behauptung des Empfangers, ein
Kdndigungsschreiben nicht erhalten zu haben.
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