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Lohnpfandung

Wenn fUr einen Mitarbeiter ein Beschluss auf Lohnpfdndung vorliegt, ist der
Arbeitgeber als Drittschuldner dafir  verantwortlich, die vom  Gericht
ausgesprochene Pfadndung richtig und ordnungsgeman durchzufUhren.

Es wird zwischen einer gewdhnlichen Pfadndung und einer Unterhaltspfdndung
unterschieden.

Bei einer gewohnlichen Pfadndung wird unter  BerUcksichtigung  der
unterhaltsberechtigten Personen und des pfdndbaren Netto-Einkommens des
Mitarbeiters der Pfdndungsbetrag aus der Pfandungstabelle ermittelt.

Bei einer Unterhaltspfdndung legt das Vollstreckungsgericht den unpfandbaren
Betrag sowie den unpfdndbaren Prozentsatz im Pfandungsbeschluss fest. Die
PfGdndungstabelle sowie evil. unterhaltsberechtigte Personen werden bei der
Berechnung des monatlichen pfdndbaren  Befrags zur Tigung  der
Unterhaltspfédndung nicht bertcksichtigt.

Checkliste Lohnpfdandung

Wirksamkeits- e Titel (Urteil, Vollstreckungsbescheid, gerichtlicher
voraussetzungen Vergleich, vollstreckbare Urkunde, vollstreckbarer
Anwaltsvergleich)

e Vollistreckbare Ausfertigung

e Anfrag des Gldubigers auf PfGdndungs- und
Uberweisungsbeschluss

e Zustellung des Pfadndungs- und
Uberweisungsbeschluss an den Arbeitgeber

Pflichten des Arbeitgebers |e  Auskunftspflicht: auf Verlangen des Glaubigers hat
der Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen, von
der Zustellung des Pfadndungsbeschlusses an, dem
Glaubiger gegenUber zu erkldren:

ob und inwieweit er die Forderung als begrindet
anerkennt und zur Zahlung bereit ist,

ob und welche Anspriche andere Personen an
die Forderung erheben,

ob und wegen welcher Anspriche die Forderung
bereits fUr andere Glaubiger gepfdndet ist.

Bei NichterfUllung der Auskunftspflicht hat der Glaubiger
einen Schadensersatzanspruch gegen den Arbeitgeber!
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Verbot der Auszahlung an den Arbeitnehmer nach
Lustellung des Pfandungsbeschlusses

Ermittlung der pfadndbaren Lohnbestandteile

Berechnung
pféndbaren Betrags

des

Pfandbar:

Alle VergUtungen aus dem Arbeitsverhdltnis, auch
Vergutungsfortzahlungen bei Nichtleistung, z.B.:

Betriebsrenten, Karenzentsch&digung,
Rentenleistungen, Sozialplanabfindungen,
KUndigungsabfindungen

Unpfandbare BezUge:
Die Halfte der Mehrarbeitsvergutungen,
Urlaubsgelder,

Zuwendungen aus Anlass eines besonderen
Betriebsereignisses und Treuegelder, die an den
Schuldner gewdhrt werden, soweit sie den
Rahmen des Ublichen nicht Ubersteigen,

Aufwandsentschddigungen, Ausldsungsgelder und
sonstige  soziale  Zulagen  fUr  auswartige
Beschdaftigung, das Entgelt fiUr selbstgestelltes
Arbeitsmaterial, Gefahrenzulagen sowie Schmutz-
und Erschwerniszulagen, soweit diese Bezige den
Rahmen des Ublichen nicht Ubersteigen,

Weihnachtsvergitungen bis zu einem Betfrag der
Halfte des monatlichen  Arbeitseinkommens,
hoéchstens aber bis 500 Euro,

Heirats- und  Geburtsbeihifen, sofern  die
Vollstreckung wegen anderer als der aus Anlass
der Heirat oder der Geburt entstandenen
Anspriche betrieben wird,

Erziehungsgelder, Studienbeihilfen und &hnliche
BezUge; hiervon nicht betroffen sind jedoch
VerguUtungen fur Auszubildende,

Sterbe- und GnadenbezUge,
Blindenzulagen.

Bedingt pfandbar: Die folgenden BezUge sind nur
pfandbar, wenn die Vollstreckung in das sonstige
bewegliche Vermdgen des Arbeitnehmers zu keiner
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vollstdndigen  Befriedigung gefUhrt  hat oder
voraussichtlich nicht fUhren wird und wenn nach den
Umstdnden des Falles die Pfandung der Biligkeit
entspricht:

Renten, die wegen einer Verletzung des Kdérpers
oder Gesundheit zu entrichten sind,

Unterhaltsrenten, die auf gesetzlicher Vorschrift
beruhen und die wegen Entziehung einer solchen
Forderung zu entrichtenden Renten,

fortflaufende EinkUnfte, die ein Schuldner aus
Stiftungen oder sonst auf Grund der FUrsorge und
Freigebigkeit eines Dritten oder auf Grund eines
Altenteils oder Auszugsvertrags bezieht,

BezUge aus Witwen-, Waisen-, Hilfs- und
Krankenkassen, die ausschlieBlich oder zu einem
wesentlichen  Teil zu  UnterstUtzungszwecken
gewdhrt werden,

Anspriche aus Lebensversicherungen, die nur auf
den Todesfall des Versicherungsnehmers
abgeschlossen sind, wenn die
Versicherungssumme 3.579 Euro nicht Ubersteigt

Pfadndungsfreigrenzen (werden j@hrlich neu
angepasst)

Schuldner ohne unterhaltspflichtige Personen:
1.555 Euro

Bei Unterhaltspflicht erhdht sich der Betrag, bis zu
dessen Hohe Arbeitseinkommen unpfandbar ist,
um 585,23 Euro monatlich fUr die erste Person der
Unterhalt gewdhrt wird. FOr die zweite Person
erhéht sich der Betrag um 911,27 Euro monatlich.
Beachte: § 850 c Abs. 1 und 2 ZPO
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