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Ruckforderung von uberbezahltem Arbeitsentgelt

Die RUckzahlungsverpflichtung betrifft die Falle, in denen der Arbeitgeber unbewusst
oder irrtUmlich ein zu hohes Arbeitsentgelt gezahlt hat.

Grundsatzlich ist dann der Arbeithehmer nach den Vorschriften Uber die
ungerechtfertigte Bereicherung (§§ 812 ff. BGB) zur RUckzahlung verpflichtet.

Gesetzlicher Ruckforderungsanspruch

Wenn der Arbeitgeber unbewusst oder irrtUmlich ein zu hohes Arbeitsentgelt gezahlt hat,
ist  der Arbeitnehmer  grundsdtzlich  zur  RUckzahlung  verpflichtet.  Allen
Bereicherungsansprichen der §§ 812 ff. ist der Grundgedanke gemeinsam, dass durch
einen persodnlichen schuldrechtlichen Anspruch ein Rechtserwerb rickgdngig gemacht
werden soll, der zwar nach den maBgeblichen Vorschriffen im Interesse der
Rechtssicherheit, aus Grinden der rechtlichen Logik, zum Schutz eines gutglaubigen
Erwerbs oder aus sonstigen Grunden gultig vollzogen ist, aber im Verhdltnis zu dem
Benachteiligten nicht gerechftfertigt erscheint.

Falligkeit des Ruckzahlungsanspruchs und Ausschlussfristen, Verjahrung

Erfasst eine tarifliche Ausschlussfrist "Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis”, verfallt der
RUckzahlungsanspruch, wenn der Arbeitgeber ihn nicht fristgerecht geltend macht. In
diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wann der RUckzahlungsanspruch des
Arbeitgebers fallig wird.

Berechnet der Arbeitgeber die VergUtung fehlerhaft, obwohl ihnm die maBgeblichen
Berechnungsgrundlagen bekannt waren oder hatten bekannt sein mussen, entsteht sein
RUckzahlungsanspruch bei Uberbezahlter Vergitung im Zeitpunkt der Uberzahlung und
wird auch sogleich fdallig. Auf die Kenntnis des Arbeitgebers von seinem
RUckzahlungsanspruch kommt es in einem solchen Fall nicht an.

Etwas anderes gilt dann, wenn der Arbeitgeber die Uberzahlung nicht erkennen kann,
weil die Fehler bei der Berechnung der VergUtung in die Sphdre des Arbeitnehmers fallen.
Teilt dieser Anderungen in seinen persénlichen Verhdltnissen, die sich auf die Héhe der
Vergutung auswirken, dem Arbeitgeber nicht mit, wird der Rickzahlungsanspruch erst
dann fallig, wenn der Arbeitgeber von den rechtsbegrindenden Tatsachen Kenntnis
erlangt.

Der Arbeitgeber kann dem Ablauf einer tariflichen Ausschlussfrist mit dem Einwand der
unzuldssigen RechtsausUbung begegnen, wenn der Arbeitnehmer ihn durch aktives
Handeln von der Einhaltung der Ausschlussfrist abgehalten oder es pflichtwidrig
unterlassen hat, ihm Umstdnde mitzuteilen, die ihn zur Einhaltung der Ausschlussfrist
veranlasst hatten. Eine solche pflichtwidrige Unterlassung ist in der Regel anzunehmen,
wenn der Arbeithehmer erkennt, dass seinem Arbeitgeber bei der Berechnung der
Vergitung ein Irrtum unterlaufen ist, der zu einer erheblichen Uberzahlung gefUhrt hat,
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und er diese nicht anzeigt. Zwar ist der Arbeitnehmer grundsatzlich nicht verpflichtet, eine
vom Arbeitgeber erstellte VergUtungsabrechnung zu Uberprifen. Erhdlt er jedoch eine
erhebliche Mehrzahlung, die er sich nicht erkldren kann, hat er diese dem Arbeitgeber
mitzuteilen und ihm Gelegenheit zur Prifung und eventuellen Berichtigung zu geben.

Ist keine Ausschlussfrist fUr die Geltendmachung von Uberbezahltem Lohn vorgesehen,
verj@hren Anspriche aus ungerechtfertigter Bereicherung innerhalb der regelmdaBigen
Verjdhrungsfrist von drei Jahren.

Unbegrenzte Rickzahlungspflicht

In Formulararbeitsvertrigen lassen sich vielfach Klauseln finden, die eine generelle
RUckgewdhrpflicht bei Uberzahlungen von Lohn oder sonstigen Leistungen begrinden
sollen (Beispiele aus Preis, Der Arbeitsvertrag, 2. Aufl. 2005, Il A 80 Rdn. 7):

(aa) Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass er alle Bezige zurickzahlen muss, die er infolge
unterlassener, verspateter oder fehlerhafter Meldung zuviel erhalten hat.

(bb) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, zu viel gezahlte Bezdge zurickzuzahlen.

(cc) Der Angestellte verpflichtet sich, eventuelle Uberzahlungen von Gehalt an den
Arbeitgeber zurGckzuzahlen, auch wenn die Bereicherung nicht mehr vorliegt.

(dd) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle Verdienstabrechnungen unverziglich zu
prdfen und zuviel bezahlte BezUge auf jeden Fall, und zwar unabhé&ngig von ihrer Hohe,
unaufgefordert zurickzuzahlen.

(ee) Fehler bei der Berechnung der BezUge oder bei der Uberweisung sind unverziglich
der zustdndigen Gehaltsabrechnung mitzuteilen, und zwar auch dann, wenn sie sich
zugunsten des Mitarbeiters ausgewirkt haben. Nachgewiesene Differenzbetrége sind
uneingeschrankt auszugleichen.

Durch die Beispielsklausel (aa) wird kein Ausschluss des Entreicherungseinwands
vereinbart. Die Klausel beinhaltet eine bloBe Wissenserkldrung und gibt deklaratorisch nur
die ohnehin bestehende gesetzliche Verpflichtung wieder.

Die Klauselbeispiele (aa) bis (dd) bewirken allerdings eine Abbedingung des § 818 Ill BGB.
Es stellt sich die Frage, ob dies im Hinblick auf das geltende AGB-Recht formularmdaBig
unbegrenzt zuldssig ist.

Bislang wurden Vertragsklauseln, die eine uneingeschrénkte RUckzahlungspflicht bei
LohnUberzahlungen vorsahen, Uberwiegend fUr zuldssig gehalten, zumal § 818 Abs. 3 BGB
dispositiv ist. In der frGUheren Rechtsprechung wurde geradezu als Zweck der
Vertragsklauseln  anerkannt, den  Arbeitnehmer mit dem Risiko  unrichtiger
Lohnberechnung zu belasten.

Heute ist anerkannt, dass den Arbeitgeber eine Nebenpflicht zu richtiger
Lohnabrechnung aus dem Gesichtspunkt der Leistungstreuepflicht frifft und dass die
globale Freizeichnung von arbeitgeberseitig verursachten oder zu verantwortenden
Beftriebsrisiken in allgemeinen Geschdftsbedingungen unzuldssig ist. FormularmdaBige
Klauseln, die den Entreicherungseinwand ohne Ergdnzungen oder Prdzisierungen
ausschlieBen, fUhren aber zu einer Freizeichnung des Arbeitgebers fur grob fahrldssiges
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Verhalten anlésslich der ErfUllung der Pflicht zur richtigen Lohnberechnung. Solche
Klauseln verstoBen gegen § 309 Nr. 7 b) BGB.

Der vollstGndige Ausschluss des § 818 Abs. 3 BGB in uneingeschrénkten
LohnrUckzahlungsklauseln stellf daneben eine unangemessene, mit Treu und Glauben
nicht vereinbare Benachteiligung des Arbeitnehmers im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 1 BGB
dar.

Auf der einen Seite hat der Arbeitgeber zwar ein berechtigtes Interesse daran, sich durch
die Verwendung von formularmdaBigen Ruckzahlungsklauseln vor eigenen oder IrrftUmern
seiner ErfUllungsgehilfen zu schitzen. Auf der anderen Seite existiert aber zugunsten des
Arbeitnehmers der Schutzgedanke des § 818 Abs. 3 BGB, wonach ihm bei einer
Uberzahlung die Mdéglichkeit eingerdumt werden muss, sich auf den Wegfall der
Bereicherung zu berufen, zumal der Arbeitnehmer grundsdtzlich darauf vertrauen darf,
dass sein Gehalt von einer Personalabteilung richtig berechnet wird. Pauschale,
uneingeschrankte Lohnrickzahlungsklauseln, die eine vollstGdndige Risikoabwdlzung auf
den Arbeithehmer bezwecken, fUhren aber zu einer vollstdndigen Abkehr vom
dispositiven Leitbild des § 818 Il BGB, so dass sie den Arbeithehmer unbillig
benachteiligen.

Es wird daher empfohlen, eine grundsdatzliche und uneingeschrénkte RUckzahlungspflicht
des Arbeitnehmers nicht zu vereinbaren.

Begrenzte RUckzahlungspflicht

Weil es problematisch ist, in vorformulierten Vertrdgen unbedingte RUckzahlungspflichten
for den Arbeitgeber zu begrinden, empfiehlt es sich fir den Arbeitgeber, die
RUckzahlungspflicht zu begrenzen und qualifizierte Ausschlussklauseln zu verwenden,
welche die Rechftsstellung des Bereicherungsschuldners nur unter ndher konkretisierten
Voraussetzungen verschlechtern. Insofern  lassen sich  zwei  Kategorien  von
Konkretisierungen bilden.

Einerseits kann eine VerknUpfung der RUckzahlungspflicht mit der Ursache der
Uberzahlung erfolgen, etwa dergestalt, dass die Berufung auf den Wegfall der
Bereicherung ausgeschlossen ist, wenn die Uberhdhte Zahlung auf falschen oder
unvollstdndigen Informationen des Arbeitnehmers Uber seine persdnlichen Verhdltnisse
beruht, eine Erstattung dagegen entfallt, wenn der Fehler vom Arbeitgeber oder dessen
ErfOllungsgehilfen  verursacht  wurde. Sofern  Erstattungsklauseln  zwischen  den
Risikosphdren des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers differenzieren und dem
Arbeithehmer die Einrede der Entreicherung nur dann gewdhrt wird, wenn dieser die
EntgeltUberzahlung nicht durch sein Verhalten, insbesondere durch seine Informationen
verursacht hat, sind solche Erstattungsklauseln wirksam.

Es sind aber auch Gestaltungen vorstellbar, nach denen die Ruckzahlungspflicht von
dem vom Arbeitnehmer zu beachtenden SorgfaltsmaBstab abhdngig gemacht wird.
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Grobe Fahrlassigkeit des Arbeitnehmers

Wenn der Arbeithehmer selbst grob fahrldssig einen Fehler in der Gehaltsabrechnung
nicht erkennt, versagt der Schutzgedanke des Vertrauensschutzprinzips, denn dieser setzt
auch die SchutzwUrdigkeit des Betroffenen voraus. Aus diesem Grund wird die
Uberlegung angestellt, ob nicht mit der Ausweitung des Vertrauensschutzes zugunsten
des Empfdngers der Bereicherung auch eine gewisse Haftungsverscharfung durch
Einbeziehung der groben Fahrldssigkeit in die §§ 818 Abs. 4, 819 Abs. 1 BGB zugelassen
werden.

Leichte Fahrlassigkeit des Arbeitgebers

Des Weiteren soll eine unbegrenzte RUckzahlungspflicht vereinbart werden kdnnen, wenn
dem Arbeitgeber oder seinen ErfUllungsgehilfen selbst weder Vorsatz noch grobe
Fahrlassigkeit vorzuwerfen sind. In diesem Falle wirde nur das Risiko fur leicht fahri&ssige
ImtGmer des Arbeitgebers auf den Arbeithehmer verlagert. Unangemessen
benachteiligend sei diese begrenzte Risikoverlagerung bei typischen Versehen des
Arbeitgebers nicht, weil ein besonderes Vertrauen des Arbeithnehmers, nicht zustehende
LohnUberzahlungen behalten zu dUrfen, nicht erkennbar ist. Die behutsame Abweichung
von §§ 818, 819 BGB sei im Hinblick auf die Besonderheiten eines
Dauerschuldverhdltnisses, in dem es typischerweise auch einmal zu Fehlern bei der
Lohnberechnung kommen kann, vertretbar.

Zusammenfassung

Unbegrenzte RUckzahlungsklauseln in  Formulararbeitsvertrdgen sollfen vermieden
werden, da sie gegen geltendes AGB- und Bereicherungsrecht verstoBen. Sie stellen eine
unangemessene Benachteiligung des Arbeithnehmers dar und enthalten eine unzuldssige
Freizeichnung des Arbeitgebers von seiner Nebenpflicht zur korrekten Lohnabrechnung.

Eine rechtssichere Vertragsklausel, die die berechtigten Interessen beider Seiten
berUcksichtigt, kbnnte wie folgt lauten:

Zuviel gezahltes Entgelt oder sonstige Geldleistungen kann der Arbeitgeber nach den
Grundsdtzen Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten  Bereicherung
zurUckverlangen. Der Arbeitnehmer kann sich auf den Wegfall der Bereicherung nicht
berufen, wenn die rechtsgrundiose Uberzahlung so offensichtlich war, dass der
Arbeitnehmer dies hdtte erkennen missen, oder wenn die Uberzahlung auf Umsténden
beruhte, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat.
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