Zeugnis

Herr/ Frau ... , geb. ... in ... , war in der Zeit vom ... bis zum ... in unserem
Unternehmen als ... tatig.

Seine/ |hre Aufgabengebiete umfassten im Wesentlichen folgende
Tatigkeiten:

(Darstellung der wahrgenommenen Aufgaben, Verantwortung,
Kompetenzen, besondere Funktionen, wie Prokura, Spezialaufgaben u.&a.)

(Beurteilung der Arbeitsleistung)
(sehr positiv)

Herr/ Frau ... verfugt uber sehr gutes Fachwissen, das er/ sie auf eigene
Initiative hin auch standig erweitert.

Herr/ Frau ... war ein/ eine aulerst fleiiger/ fleiBige Mitarbeiter/ Mitarbeiterin,
der/ die die ungewohnliche Fllle seiner/ ihrer Aufgaben in bemerkenswert
kurzer Zeit erledigte. Mit der Gute der Arbeitsergebnisse waren wir jederzeit
Uberaus zufrieden. Er/ Sie ist den manchmal unvermeidlichen Belastungen
sehr gut gewachsen und fuhrt seine / ihre Aufgaben aufllerordentlich
sorgfaltig, zuverlassig und rationell aus.

Er/ sie arbeitet sowohl vaéllig selbstandig, als auch sehr gut im Team.

Ingesamt har er/ sie die ihm / ihr Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer
volisten Zufriedenheit erledigt.

(befriedigend)

Herr/ Frau ... war ein/ eine fleilliger/ fleilige Mitarbeiter/ Mitarbeiterin, der/ die
seine/ ihre Aufgaben stets rechtzeitig erledigte. Mit den Arbeitsergebnissen
waren wir jederzeit voll zufrieden. Seine/ lhre Tatigkeit fuhrte er/ sie zuverlassig
und rationell aus. Er/ Sie bewies gute Auffassungsgabe, Belastbarkeit,
Vielseitigkeit und Initiative. Dartber hinaus arbeitete er/ sie selbstandig.

Insgesamt hat er/ sie die ihm/ ihr tbertragenen Aufgaben zu unserer vollen
Befriedigung erledigt.
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(sehr negativ)

Herr/ Frau ... verfugt tiber Fachwissen und bemiuht sich dieses zu erweitern. Er/
Sie war den unvermeidlichen Belastungen manchmal gewachsen. Bei der
Einteilung der Arbeitszeit war er/ sie flexibel, soweit es mit seinen/ ihren
persdnlichen Belangen vereinbar war.

Herr/ Frau ... arbeitete zum Teil selbstandig.

Seine/ Ihre Leistungen erbringt er/ sie mit Flei3 und Interesse.

(Beurteilung der dienstlichen Fuhrung/ Sozialverhalten)
(sehr positiv)

Das personliche Verhalten von Herrn/Frau ... gegentber Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden war stets sehr gut/ einwandfrei.

Er/ Sie trug in einem hohen Male zu einem effizienten und harmonischen
Betriebsklima bei.

(befriedigend)

Das personliche Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern war einwandyfrei.

(sehr negativ)

Das personliche Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern entsprach in der Regel den Erfordernissen.

Das personliche Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern war insgesamt einwandfrei.
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(Schlussfloskel/ Dankes- Bedauern- Formel)
(sehr positiv)

Wir danken Herrn/Frau ... fur die in unserem Unternehmen geleistete Arbeit
und wunschen ihm/ ihr auch in Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg auf
seinem/ Ihrem weiteren Berufs- und Lebensweg.

Wir danken Herrn/ Frau... fur seine/ ihre stets sehr hohen Leistungen und
bedauern den Verlust dieses sehr guten Facharbeiters/ dieser sehr guten
Facharbeiterin.

(befriedigend)

Wir danken Herrn/ Frau ... fur die gute Zusammenarbeit und bedauern den
Verlust dieses Facharbeiters/ dieser Facharbeiterin.

(negativ)
Wir bedanken uns fir die Zusammenarbeit.

Wir bedanken uns fur das stete Interesse an einer guten Zusammenarbeit.

Ort, Datum

Unterschrift (Geschaftsfuhrer, Personalleiter oder Abteilungsleiter)
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